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CC 1001050919 YINEIDY NATALIA LOPEZ LIZARAZO CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1001050919 YINEIDY NATALIA LOPEZ LIZARAZO CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1001050919 YINEIDY NATALIA LOPEZ LIZARAZO CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1001050919 YINEIDY NATALIA LOPEZ LIZARAZO CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1001050919 YINEIDY NATALIA LOPEZ LIZARAZO CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1007468097 JOSE CRISTOBAL FONSECA VACCA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1007468097 JOSE CRISTOBAL FONSECA VACCA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1007468097 JOSE CRISTOBAL FONSECA VACCA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1007468097 JOSE CRISTOBAL FONSECA VACCA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1007468097 JOSE CRISTOBAL FONSECA VACCA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1011093059 DANNA JAZMIN MARTINEZ LONDOÑO CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1011093059 DANNA JAZMIN MARTINEZ LONDOÑO CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1011093059 DANNA JAZMIN MARTINEZ LONDOÑO CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1011093059 DANNA JAZMIN MARTINEZ LONDOÑO CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1011093059 DANNA JAZMIN MARTINEZ LONDOÑO CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1011094457 ANGIE MARIANA BERGAÑO RODRIGUEZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1011094457 ANGIE MARIANA BERGAÑO RODRIGUEZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1011094457 ANGIE MARIANA BERGAÑO RODRIGUEZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1011094457 ANGIE MARIANA BERGAÑO RODRIGUEZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1011094457 ANGIE MARIANA BERGAÑO RODRIGUEZ CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1011322559 MARIA ALEJANDRA QUINTERO CASALLAS RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

CC 1012317016 JESSICA DAYANA ROA LIZARAZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1012318788 IVONNE GERALDINE SANCHEZ RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1012343559 IVAN FELIPE RODRIGUEZ FLOREZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1012343559 IVAN FELIPE RODRIGUEZ FLOREZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1012343559 IVAN FELIPE RODRIGUEZ FLOREZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1012343559 IVAN FELIPE RODRIGUEZ FLOREZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1012343559 IVAN FELIPE RODRIGUEZ FLOREZ CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1013102704 JUAN DAVID JAIMES TIMOTE RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

CC 1013103683 DANIEL FELIPE GARCIA ROMERO CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1013103683 DANIEL FELIPE GARCIA ROMERO CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1013103683 DANIEL FELIPE GARCIA ROMERO CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1013103683 DANIEL FELIPE GARCIA ROMERO CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1013103683 DANIEL FELIPE GARCIA ROMERO CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1016593318 JUAN SEBASTIAN GUASCO VANEGAS RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

CC 1016946672 KAREN BRIYID BELTRAN SARMIENTO CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1016946672 KAREN BRIYID BELTRAN SARMIENTO CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1016946672 KAREN BRIYID BELTRAN SARMIENTO CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1016946672 KAREN BRIYID BELTRAN SARMIENTO CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1016946672 KAREN BRIYID BELTRAN SARMIENTO CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

CC 1018518984 JAVIER ANTONIO BRAVO GOMEZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1018518984 JAVIER ANTONIO BRAVO GOMEZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1018518984 JAVIER ANTONIO BRAVO GOMEZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1018518984 JAVIER ANTONIO BRAVO GOMEZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1018518984 JAVIER ANTONIO BRAVO GOMEZ CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1019991035 DENNIS TATIANA MUÑOZ LUIS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1022348423 ESTEFANIA SUAREZ BEDOYA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1022348423 ESTEFANIA SUAREZ BEDOYA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1022348423 ESTEFANIA SUAREZ BEDOYA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1022348423 ESTEFANIA SUAREZ BEDOYA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1022348423 ESTEFANIA SUAREZ BEDOYA CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1022350867 ANGEL JOHEL SANCHEZ CONTRERAS RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1022351967 JORMAN ANDRES BERNAL REYES RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1022943304 MIGUEL ANGEL AMADO CORDOBA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1022943304 MIGUEL ANGEL AMADO CORDOBA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1022943304 MIGUEL ANGEL AMADO CORDOBA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1022943304 MIGUEL ANGEL AMADO CORDOBA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1022943304 MIGUEL ANGEL AMADO CORDOBA CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1023365572 NICOL ESTEFANY LOPEZ GUTIERREZ RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

CC 1023366762 DANIEL FELIPE CHALARCA GUARIN CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1023366762 DANIEL FELIPE CHALARCA GUARIN CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1023366762 DANIEL FELIPE CHALARCA GUARIN CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1023366762 DANIEL FELIPE CHALARCA GUARIN CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1023366762 DANIEL FELIPE CHALARCA GUARIN CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1024482376 NICOL ESTEFANIA LEAL MANRIQUE CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1024482376 NICOL ESTEFANIA LEAL MANRIQUE CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1024482376 NICOL ESTEFANIA LEAL MANRIQUE CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1024482376 NICOL ESTEFANIA LEAL MANRIQUE CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1024482376 NICOL ESTEFANIA LEAL MANRIQUE CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1025142342 LINA MARIA SALCEDO BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

CC 1027525447 MARICEL PARRA GONZALES CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1027525447 MARICEL PARRA GONZALES CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1027525447 MARICEL PARRA GONZALES CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1027525447 MARICEL PARRA GONZALES CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1027525447 MARICEL PARRA GONZALES CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

CC 1028781150 MICHEL TATIANA MORENO OSPINA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1028781150 MICHEL TATIANA MORENO OSPINA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1028781150 MICHEL TATIANA MORENO OSPINA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1028781150 MICHEL TATIANA MORENO OSPINA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1028781150 MICHEL TATIANA MORENO OSPINA CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1028861838 LIZETH NATALIA PINEDA AGUILERA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1028861838 LIZETH NATALIA PINEDA AGUILERA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1028861838 LIZETH NATALIA PINEDA AGUILERA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1028861838 LIZETH NATALIA PINEDA AGUILERA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1028861838 LIZETH NATALIA PINEDA AGUILERA CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

CC 1028880381 KEVIN CAMILO RAMOS BARRERA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1028880381 KEVIN CAMILO RAMOS BARRERA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1028880381 KEVIN CAMILO RAMOS BARRERA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1028880381 KEVIN CAMILO RAMOS BARRERA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

CC 1028880381 KEVIN CAMILO RAMOS BARRERA CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1028883367 MARIA FERNANDA PINILLA MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1030541705 SARAHY MICHELLE CESPEDES ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1030546050 JULIANA AMARIS GUTIERREZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1030546050 JULIANA AMARIS GUTIERREZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1030546050 JULIANA AMARIS GUTIERREZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1030546050 JULIANA AMARIS GUTIERREZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1030546050 JULIANA AMARIS GUTIERREZ CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1030704544 CAMILA GEORGINA AREVALO MESA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1030704544 CAMILA GEORGINA AREVALO MESA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1030704544 CAMILA GEORGINA AREVALO MESA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1030704544 CAMILA GEORGINA AREVALO MESA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1030704544 CAMILA GEORGINA AREVALO MESA CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1053326268 ANDREA YULITZA CARDENAS SALINAS RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1092177650 CRISTIAN CAMILO AGUILAR MOLINA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1092177650 CRISTIAN CAMILO AGUILAR MOLINA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1092177650 CRISTIAN CAMILO AGUILAR MOLINA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1092177650 CRISTIAN CAMILO AGUILAR MOLINA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1092177650 CRISTIAN CAMILO AGUILAR MOLINA CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1095305260 ZARA JULIETH VALENCIA MARIÑO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1098071439 LAURA KATERIN QUINTERO MARIÑO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1103859606 ALEXANDRA MARIA BARBOSA LOZANO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1104698143 CAROL JOHANNA GARZON RICAURTE CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1104698143 CAROL JOHANNA GARZON RICAURTE CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1104698143 CAROL JOHANNA GARZON RICAURTE CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1104698143 CAROL JOHANNA GARZON RICAURTE CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1104698143 CAROL JOHANNA GARZON RICAURTE CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1111263627 SAMY LILIANA BOCANEGRA MENDEZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1111263627 SAMY LILIANA BOCANEGRA MENDEZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1111263627 SAMY LILIANA BOCANEGRA MENDEZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1111263627 SAMY LILIANA BOCANEGRA MENDEZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1111263627 SAMY LILIANA BOCANEGRA MENDEZ CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1141314101 JHERALDIN RODRIGUEZ AGUIRRE CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1141314101 JHERALDIN RODRIGUEZ AGUIRRE CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1141314101 JHERALDIN RODRIGUEZ AGUIRRE CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1141314101 JHERALDIN RODRIGUEZ AGUIRRE CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1141314101 JHERALDIN RODRIGUEZ AGUIRRE CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1032389840 - JUAN FERNANDO MERA LAGOS

TI 1141317444 VERONICA SOFIA CORREA PEÑA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1141317444 VERONICA SOFIA CORREA PEÑA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1141317444 VERONICA SOFIA CORREA PEÑA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1141317444 VERONICA SOFIA CORREA PEÑA CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO

TI 1141317444 VERONICA SOFIA CORREA PEÑA CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 584380 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 80094519 - EDUARDO JOSE VELASCO ACEVEDO
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